UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Oficina de Secretaria General

Callao, 30 de Setiembre del 2011

Sefior

Presente.-

Con fecha treinta de setiembre del dos mil once, se ha expedido la siguiente
Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 973-2011-R.- CALLAO, 30 DE S ETIEMBRE DEL
2011.- EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAL LAO:

Visto el Oficio N° 102-2011-OPLA (Expediente N° 160 SG) de fecha 22 de febrero del
2011, mediante el cual el Director de la Oficina de Planificacion remite el proyecto de
Actualizacion de la Directiva denominada “Normas y Procedimientos Internos de
Control, Uso y Custodia de los Bienes Patrimoniales de la Universidad Nacional del
Callao”, para su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N° 880-2006-R del 13 de setiembre del 2006, se aprobé la
Directiva N° 005-2006-R sobre “Normas y Procedimientos Internos de Control, Uso y
Custodia de los Bienes Patrimoniales de la Universidad Nacional del Callao”, la misma
que consta de cincuenta y dos articulos (52), siete (07) Disposiciones
Complementarias y dos (02) Disposiciones Finales, en doce (12) Capitulos, que
forman parte integrante de la citada Resolucion;

Que, con Informe N° 022-2011-UR-OPLA de fecha 22 de febrero del 2011, el Jefe de
la Unidad de Racionalizacion de la Oficina de Planificacion, en atencién al Informe N°
001-2010-OCI/UNAC, referida a incorporar las propuestas planteadas por la Oficina de
Asesoria Legal a la Directiva N° 005-2006-R, formula la propuesta de actualizacién
correspondiente;

Que, mediante el Oficio del visto, el Director de la Oficina de Planificacion remite el
proyecto de Actualizacién de la Directiva denominada “Normas y Procedimientos
Internos de Control, Uso y Custodia de los Bienes Patrimoniales de la Universidad
Nacional del Callao”;

Estando a lo glosado; al Informe N° 071-2011-UR-OPLA y Proveidos N°s 902 y 941-
2011-OPLA recibidos de la Oficina de Planificacion el 17 de agosto y 05 de setiembre
del 2011, respectivamente; al Informe Legal N° 804-2011-AL recibido de la Oficina de
Asesoria Legal el 26 de julio del 2011; a la documentacion sustentatoria en autos; v,
en uso de las atribuciones que confieren los Arts. 158° y 161° del Estatuto de la
Universidad concordante con el Art. 33° de la Ley N° 23733;

RESUELVE:
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APROBAR la Directiva N° 002-2011-R sobre “Normas y Procedimientos
Internos de Control, Uso y Custodia de los Bienes P atrimoniales de la
Universidad Nacional del Callao” , la misma que consta de cincuenta y tres
articulos (53), siete (07) Disposiciones Complementarias y tres (03)
Disposiciones Finales, en catorce (14) Capitulos, que forman parte integrante
de la presente Resolucion.

DEJAR SIN EFECTO legal la Directiva N° 005-2006-R, aprobada por
Resolucion N° 880-2006-R del 13 de setiembre del 2006.

TRANSCRIBIR la presente Resoluciéon a los Vicerrectores, Facultades,
Escuela de Posgrado, Oficinas Académico-Administrativas de la Universidad
para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. MANUEL ALBERTO MORI PAREDES .- Rector de la Universidad Nacional
del Callao.- Sello de Rectorado.-

Fdo. Mg. Ing. CHRISTIAN JESUS SUAREZ RODRIGUEZ .- Secretario General.- Sello
de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

cc. Rector; Vicerrectores; Facultades; EPG; Oficinas Académico-Administrativas.



DIRECTIVA N° 002-2011-R

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE CONTROL, USO Y

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

CUSTODIA DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD

Establecer pautas metodoldgicas que orienten aelasdores docentes,
administrativos y de servicios, en el uso, custgdnservacion de los
bienes patrimoniales asignados en uso y evitgrdedidas, sustracciones
sistematicas, robo y hurto en la Universidad Naaidel Callao.

BASE LEGAL

- Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional @a&s Estatales.

- Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema NacionaCdatrol y de la
Contraloria General de la Republica.

- Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA “Aprueban Ragknto
de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema NatideaBienes
Estatales”.

- Resolucion N° 039-98-SBN Reglamento para el Inventdacional
de Bienes del Estado.

- Decreto Supremo N° 154-2001-EF, Reglamento Genel
Procedimientos Administrativos de los Bienes depfeaad Estatal y
sus Modificaciones.

- Directiva N° 004-2002/SBN, que regula los Proceditos para el
Alta y la Baja de los Bienes Muebles de Propiedathtal y su
Recepcion por la SBN.

- Resolucion Jefatural N° 118-80-INA/DNA, que apruddma Normas
Generales del Sistema de Abastecimiento.

- Resolucion N° 155-2005-CG, de la Contraloria Gédnela la
Republica.

- Resolucion  Jefatural N° 355-90-INAP/DNA, Manual de
Administracion de Almacenes.

ALCANCE

Las normas que contiene la presente Directiva somplicacion para
todos los servidores publicos docentes, adminigtsty de servicios de
la Universidad Nacional del Callao, sin distincia@e jerarquia y
condicion laboral o contractual, quienes tienen ua cargo bienes
patrimoniales para el desempefio de sus funciooneacyividades.



Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

CAPITULO I
CONTROL PATRIMONIAL

El control patrimonial consiste en la aplicaciore chormas vy
procedimientos técnicos orientados a estableceruss, custodia,
conservacion y mantenimiento de los bienes patriabes asignados
individualmente a los servidores docentes y adinatisos de la
Universidad Nacional del Callao, mediante el Inaent Personal de
Bienes Patrimoniales

La Oficina de Gestion Patrimonial es la unidadaoiga dependiente de
la Direccion General de Administracion encargadaaleducir y aplicar
los procedimientos técnicos normativos para el usastodia,
conservacion y mantenimiento de los bienes patriabes de la
Universidad Nacional del Callao.

La Oficina de Gestidén Patrimonial tiene relaciéanico funcional con la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

El patrimonio mobiliario de la Universidad Nacibrdel Callao, esta
constituido por aquellos bienes que de acuerdadigd Civil y las leyes
especiales son adquiridos por la Universidad.

Son objeto de incorporacion al patrimonio mohitiatodos aquellos
bienes descritos en el Catalogo Nacional de Bidhesbles del Estado,
sea cual fuera el origen de su adquisicion.

La Oficina de Gestion Patrimonial de la Universiddacional del Callao
garantiza a través de la implementacion de las astécnicas de control
asegurar el uso correcto, la integridad fisicaryna@encia de los bienes
gue constituye el patrimonio mobiliario de la Unsidad.

CAPITULO Il

DE LOS BIENES PATRIMONIALES ASIGNADOS EN USO

Articulo 10°

Articulo 11°

Constituyen bienes patrimoniales asignados en, @omobiliario

destinado a las unidades orgéanicas de la Univerddaional del Callao
asignados en uso a los servidores docentes y adratiios sin

distincion de jerarquia y condicion laboral o cantual, utilizado para el
desempefo de las labores y/o actividades en funaidas fines y
objetivos de la Universidad.

Los servidores docentes y administrativos, sitirsdi®n de jerarquia y
condicion laboral, asumen responsabilidad sobréie mobiliario o
patrimonial asignado en uso, a traves del Invemtadrsonal de Bienes



Articulo 12°

Articulo 13°

Articulo 14°

Articulo 15°

Articulo 16°

Articulo 17°

Patrimoniales expedido por la Oficina de Gestiortrifdanial de la
Universidad.

Los bienes patrimoniales que por necesidad deicsgrson utilizados
por personas naturales o juridicas, amparadosiggm aontrato de
locacion de servicios, seran asignados al servidocente o
administrativo responsable de la unidad organicaléoel contratado por
esta modalidad desarrolle las actividades.

Los bienes patrimoniales que por su naturalezasi@lacion son de uso
comun seran asignados al servidor docente, adnaitivgt 0 de servicio
de la unidad organica dentro de cuyo ambito jucgdnal se encuentra
ubicado el bien.

De acuerdo al criterio técnico y normativa vigeiat®ficina de Gestidon

Patrimonial asignara en uso aquellos bienes patiates ubicados en

los pasadizos, cafeteria, comedor, sala de espenacepcion, etc. a la
unidad organica que corresponda. Si el bien essdepor dos o mas
servidores docentes y administrativos, dichos Biesezan, asignados a
ambos servidores.

El Inventario Personal de Bienes Patrimoniales g@mrmanentemente
actualizado a través de los cargos y descargosspamdientes segun
informacion recibida en la Oficina de Gestion Patmial por parte del
servidor docente, administrativo y de serviciqjarg del bien.

El servidor docente, administrativo y de servigiee perciba falta de
seguridad o riesgo potencial en los ambientes aasgo, que podria
ocasionar cualquier eventualidad sobre los bieaésmoniales, estd en
la obligacion de comunicar en forma inmediata y pecrito al Jefe
responsable de la Unidad Orgénica donde labora, acapia a la
Direccion General de Administracion a fin de defdin cualquier
responsabilidad posterior sobre los bienes patimeEs segin su
inventario personal.

El servidor docente, administrativo y de serviemresponsable directo
de la integridad fisica, permanencia, mantenimiemstinservacion y

preservacion en buen estado de los bienes patahesna su cargo,

debiendo el servidor realizar periddicamente lafiecacion de los bienes

segun su inventario personal y comunicar a Gestairnmonial de algun

bien no inventariado o falta de etiqueta de idmattion del bien.

CAPITULO IV

DESPLAZAMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES

Articulo 18°

El desplazamiento de los bienes patrimonialesistenen trasladar el
bien asignado en uso a otro servidor, docente, rasimdtivo y de



Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

Articulo 23°

Articulo 24°

servicio de la misma u otra dependencia, dentroueraf de las
instalaciones de la Universidad, previa comunica@dla Oficina de
Gestién Patrimonial.

El desplazamiento de un bien patrimonial se efecthiediante la
“Papeleta para el desplazamiento Interno y Exted® Bienes
Patrimoniales” el cual debe consignar la autoriaacdel usuario
(transferente), el visto bueno del responsableadenidad organica y de
la Oficina de Gestion Patrimonial de la Universidad

El servidor docente, administrativo y de servigim distincion de
jerarquia y condicién laboral que por motivo justitio traslada un bien
patrimonial asignado en uso, debe comunicar gioresble de la
Unidad Organica donde labora y a la oficina de iGed®atrimonial. En
caso de ser Autoridad, Director o Jefe de la depeeid comunicara
directamente a la Oficina de Gestion Patrimonibtee@! traslado.

Los bienes patrimoniales que por motivos de repmsi ya no son

requeridos por el servidor y/o usuario del biergrpo ser desplazados a
otro servidor mediante la “Papeleta para desplazatmi interno y

externo de bienes patrimoniales”, o desplazarlogctiimente a la

Oficina de Gestion Patrimonial para que asuma ctenp& sobre el

bien.

La Oficina de Gestion Patrimonial efectuard laualkizacién del

Inventario Personal de Bienes Patrimoniales, cuata® bienes

patrimoniales son trasladados en forma definitiedra servidor docente
o administrativo o cuando es dado de baja, realzdos descargos y
cargos segun corresponda.

Si en el proceso de verificacion de los bienedmaniales asignados en
uso se detecta que un bien fue desplazado a giesdiencia y/o usuario
sin el conocimiento de la Oficina de Gestién [Radnial, éste acto

constituye falta administrativa por parte del usudel bien asignado y
serd comunicado por escrito al Director Generahdmninistracion para

las acciones a que hubiere lugar.

Se considera desplazamiento externo de un biemmpaial cuando
dicho bien se traslada fuera de las instalacioreedadUniversidad
Nacional del Callao por los motivos siguientes:

a) Por efecto de su reparacion o mantenimiento edzecla en talleres
propios o particulares.

b) Por auspicio o actividades de proyeccion y exénsnediante la
realizacion de eventos culturales cientificos odémyicos.



Articulo 25°

Articulo 26°

Articulo 27°

Articulo 28°

Articulo 29°

Articulo 30°

Articulo 31°

c) Por apoyo o solicitud debidamente justificada dsg®as naturales o
juridicas para la realizacion de un evento.

El traslado de un bien patrimonial que por defectécnicos o de
mantenimiento requiera trasladarse a un talleposia realizar previa
comunicacion a la Oficina de Gestion Patrimonialiéq efectuara tal
efecto visando la “Papeleta para desplazamien&grnoty externo de
bienes patrimoniales”.

El traslado de un bien patrimonial por motivos qudica los literales b)
y c) del Articulo 24° de la presente Directiva, r@odealizarse previa
comunicacion a la Oficina de Gestion Patrimoniaidando el periodo
de salida y retorno del bien.

La autorizacién de traslado externo se distribcin@o sigue:

- Original, para el archivo de la Oficina de GestrRatrimonial.

- Una copia, para el archivo del trabajador al quavesasignado el
bien patrimonial cuya salida se ha solicitado @azado.

El ingreso y salida de los bienes patrimonialesiade locales de la
Universidad retirados con autorizacion oficial, aser verificados
simultdneamente por la empresa de seguridad yri@d y la Oficina de
Gestion Patrimonial.

El usuario de un bien patrimonial asignado, goegiguna razén desea
darle de baja debera cumplir con el siguiente mlotento:

a) Elaborar la “Papeleta para desplazamiento interextgrno de bienes
patrimoniales”.

b) Trasladar el bien a las instalaciones de la Oficilea Gestion
Patrimonial.
Si el traslado procede de un local distinto a lad@d Universitaria,
el bien y la papeleta seran verificados en el pudstvigilancia de
ingreso a la Ciudad Universitaria para su autoriza

CAPITULO V
INGRESO DE BIENES MUEBLES
DE PROPIEDAD DE TERCEROS

Se considera bienes muebles de propiedad de dsreetodo bien que
ingresa a las instalaciones de la Universidad pacade su propietario
con fines académicos, investigacion, proyecciortgresion a los centros
productivos y de servicio.

El propietario de un bien mueble que desee indmeadas instalaciones
de la Universidad para fines que se indica en e¢icélo 30° de la
presente Directiva, debe cumplir con lo siguiente:



Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

a) Comunicar por escrito a la Oficina de Gestion Radnial, indicando
el tiempo de permanencia en la Universidad y lasotaristicas
relevantes del bien.

b) Previo a su ingreso, la Oficina de Gestién Patriadoverificara las
caracteristicas del bien y extendera su conformpdad el ingreso.

c) Al efectuarse la salida del bien, el personal dgancia recabara la
autorizacion, con el V° B° de la Oficina de Gestiatrimonial,
debiendo constatar las caracteristicas del bien.

CAPITULO VI ]
ENTREGA, RECEPCION Y DEVOLUCION
DE BIENES PATRIMONIALES.

Todo servidor docente, administrativo y de seovisin distincion de
jerarquia o condicion laboral que tenga que aussntpor cualquier
motivo de su centro laboral por un lapso mayor réinta (30) dias
calendarios, debe coordinar con la Oficina de GedHatrimonial para
hacer entrega al jefe inmediato o persona quedesigne, de todos los
bienes patrimoniales mediante Acta de Entrega -estaan.

Estan obligados a realizar el Acta de entregap@on de los bienes
patrimoniales asignados en uso, los servidoresntegeadministrativos
y de servicios por los casos siguientes:

a) Uso fisico de vacaciones.

b) Desplazamiento a otra unidad organica.

c) Por destaque.

d) Término de una encargatura de funciones.

e) Término de un nombramiento por eleccion.

f) Licencia con goce o sin goce de haber.

g) Cese definitivo de la Universidad.

h) Rescision de Contrato por servicios personales yntrams
Administrativos de Servicios- CAS.

i) Término de contrato por servicios personales y @oog
Administrativos de Servicios - CAS.

j) Otras modalidades.

Todo servidor docente o administrativo que efectioepcion de cargo,
debera solicitar el cambio de chapa de seguridadsiambientes con
bienes patrimoniales (maquinarias Yy equipos), siende su
responsabilidad la custodia de las llaves o asigidra custodia a un
anico servidor.



Articulo 35°

Articulo 36°

Articulo 37°

Articulo 38°

Articulo 39°

) CAPITULO VI )
PERDIDA, ROBO, SUSTRACCION O DESTRUCCION
DE BIENES PARTRIMONIALES

El servidor docente, administrativo y de servigwe por descuido o
negligencia debidamente comprobada produzca la idaérdrobo,
sustraccion o destruccion del bien patrimonial reesiip en uso, asume
directamente responsabilidad y tendra que restitaireponer el bien del
mismo modelo, tipo y caracteristicas técnicas sirad.

En caso que un bien patrimonial resulte averiado ym mal uso o
manipulacion interna del bien, sera reparado peestidor responsable
del hecho, previa evaluacion de la Comisién Ingestbra.

El servidor docente, administrativo y de servigim distincion de
jerarquia o condicion laboral que por algun motemga la pérdida de un
bien patrimonial a su cargo, debe realizar lagpaes siguientes:

a) Comunicar por escrito en forma inmediata de conéxescurrido,
mediante “Formato para Informe por Pérdida, Rolustraccion o
peculado de Bienes Patrimoniales”, al jefe inmedid la unidad
organica, a la empresa de vigilancia contratadalad®NAC, y al
Director de la Oficina General de Administracioenslo este ultimo
quien debera comunicar a la compafiia de SegupEsdéda del bien.

b) Efectuar en forma inmediata la Denuncia Policial, dual debe
especificar las caracteristicas de cada bien $istréCddigo
Patrimonial, marca, modelo y serie) segun infordmcidel
“Inventario Personal de Bienes Patrimoniales”.

c) Efectuada la Denuncia Policial, el usuario remitodpia de la
Denuncia a la Oficina de Gestion Patrimonial, atdjndo un Informe
de los hechos ocurridos y copia del Formato pafarrire por
Pérdida, Robo o Sustraccion de Bienes Patrimonigles fue
remitido al Jefe inmediato de la Unidad Organicalypuesto de
vigilancia.

El Jefe de la Oficina de Gestion Patrimonial coitanmd por escrito
sobre la pérdida al Director General de Administracmediante
expediente administrativo, el cual estara compudsto siguiente:

a) Formato para Informe por Pérdida, Robo o Sustracd® Bienes
Patrimoniales, remitido al jefe inmediato.

b) Copia certificada de la denuncia policial efectupdael usuario del
bien patrimonial.

c) Copia del Inventario Personal de Bienes Patrimesial

d) Valor de compra, depreciacion y valor actual dehbi

El expediente administrativo de los bienes patniales por pérdida,
robo, hurto, sustraccién, seran tramitados pdditaccion General de



Articulo 40°

Articulo 41°

Articulo 42°

Articulo 43°

Articulo 44°

Articulo 45°

Articulo 46°

Administracion a la Comision de Investigacion pdes acciones
pertinentes y deslinde de responsabilidades.

CAPITULO VIII ]
COMISION DE INVESTIGACION

La Comision de Investigacion es la encargada dmpmonar el
expediente administrativo sobre los casos de perdidbo, sustraccion o
destruccion de bienes patrimoniales, esta confeamaar tres (03)
miembros a propuesta del Director General de Adstration:

La Comision de Investigacion tiene como atribodabsiguiente:

a) Verificar y realizar las averiguaciones sobre l#orimacion que
contiene el expediente administrativo del caso.

b) Establecer el monto del valor del bien por la repés o reparacion.

c) Ampliar o ratificar la documentaciéon que contierleegpediente
administrativo.

La Comision de Investigacion tiene un plazo méxdedreinta (30) dias
habiles improrrogables a partir de la fecha enrge@id el expediente
administrativo, para emitir su informe de investiga y remitirlo al
Director General de Administracion.

El expediente administrativo y el informe de la Q@dn de
Investigacion, seran tramitados por la Direccion né&al de
Administracion, al Titular de la Entidad para lascianes de
responsabilidad administrativa disciplinaria, @& Qubiere lugar.

CAPITULO IX
REPOSICION DEL BIEN

El servidor docente, administrativo y de servitgmé un plazo de treinta
(30) dias calendarios contados a partir de laioation por el Titular de
la Entidad, para que realice la reparacion o lasiemn del bien, segun
sea el caso. La Oficina de Gestion Patrimonial asrcargada de
verificar el cumplimiento de dicha disposicion.

La Oficina de Gestidbn Patrimonial suscribird el dae Entrega —
Recepcion con el usuario del bien y efectuaratasones de Alta del
bien.

Transcurrido el plazo sefialado en el Articulo 48fadpresente Directiva
sin que el servidor docente o administrativo hayanmido con la
reparacion o reposicion del bien patrimonial, laebtion General de
Administracion comunicara al Titular de la Entidpdra las acciones



Articulo 47°

Articulo 48°

Articulo 49°

Articulo 50°

Articulo 51°

legales en su contra para el recupero del bien oecuivalente
econdmico.

CAPITULO X
OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES

Los vehiculos de propiedad de la Universidad poldran ser utilizados
para los casos siguientes:

a) Traslados de estudiantes segun itinerarios fijguwsla Autoridad
competente.

b) Para servicios oficiales de las Autoridades, Furaios, Directivos y
Servidores Docentes y Administrativos.

c) Traslados de estudiantes a los centros de expdeanDi@n o empresas
para realizar practicas de laboratorio y otros.

d) Otros servicios oficiales que disponga la Autoridathpetente.

El servidor docente o administrativo encargadocoeducir la unidad
movil debera obligatoriamente portar su licenciacdeducir vigente, la
tarjeta de propiedad, SOAT vigente y constancieedision técnica de la
unidad maovil y su respectiva credencial y/o fotmthexpedido por la
Universidad. Constituye falta administrativa grame portar dichos
documentos.

El servidor docente o administrativo encargadocdeducir la unidad
movil es responsable de su correcta utilizaciéstarlia y conservacion y
mantenimiento respetando las reglas de transito.

CAPITULO XI
RESPONSABILIDADES

El Vicerrectorado Administrativo, la Oficina Geakde Administracion,

la Oficina de Gestién Patrimonial son los encargade supervisar y
fiscalizar la correcta gestion y utilizacion de lenes patrimoniales y el
estricto cumplimiento de las normas que contierprdaente Directiva.

Las Autoridades, Jefes de las Oficinas Organicémidades
Administrativas, Académicas, Servidores docentadministrativos que
tengan asignados en uso los bienes patrimonialés aleiversidad, son
responsables de brindar todas las facilidades egiare la Oficina de
Gestion Patrimonial para el cumplimiento de susitumes.



Articulo 52°

Articulo 53°

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

SEPTIMA

CAPITULO XiII
DE LAS SANCIONES

Las Autoridades, Empleados de Confianza, Direstiyo Servidores
docentes, administrativos y de servicios de la ensidad Nacional del
Callao, sin distincion de jerarquia y condicionded), seran responsables
administrativa, civil y/o penalmente de los petfijpsc que irroguen al
Patrimonio del Estado en caso de culpabilidad.

Las sanciones impuestas se efectuaran de acuelo® Rispositivos
legales del servidor publico de carrera adminisi@at el régimen laboral
aplicable en virtud al cargo o funcion.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Por lo menos una vez al afio la Oficina de Ged®@mimonial efectuara
la verificacion fisica de los bienes que constituyetivos fijos de la
Universidad, que comprendera evaluacion del estml@onservacion
condiciones de almacenamiento y de seguridad.

El personal autorizado son los uUnicos usuarios loe bienes
patrimoniales, quienes estan en la obligacion tiearto correctamente,
velar por su conservacion, impedir el uso indelyidaceso de personas
ajenas a la institucion.

Si el bien patrimonial es de uso comun es poted¢hjefe de la unidad
organica designar a los servidores responsablesswdecustodia,
conservacion y correcta utilizacion para los fimssgitucionales.

El usuario de los bienes patrimoniales asignateEguara cada tres (03)
meses su verificacion fisica para una mejor cuatgdconservacion de
éstos de acuerdo a su inventario personal de bgatesioniales.

El Titular de la Entidad y el Vicerrector Admimstivo deberan adoptar
medidas administrativas a fin de disponer denttarageco de la Ley, la
Contratacién de Compairiias aseguradoras de losshiaiemoniales de
propiedad de la Universidad Nacional del Callao gqubra cualquier
eventualidad o siniestro.

El usuario de un bien patrimonial debe comunidar@ficina de Gestion
Patrimonial cuando los bienes asignados en usajmeu otra razén no
portan la etigueta de identificacion, debiendo c#ali su inmediata
colocacion.

Las Autoridades, Empleados de Confianza, Direstiyo Servidores
docentes, administrativos y de servicios estan dldps de realizar por
cuenta propia, enajenaciones, donaciones y desirucke los bienes



asignados en uso. Dichos actos se efectuaranvestde la Oficina de
Gestion Patrimonial y la Direccion General de Adstnacion por ser de
Su competencia.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA Los casos no previstos en esta Directiva, sesuehas de conformidad
con las normas legales y disposiciones adminigasitivigentes.

SEGUNDA La presente Directiva entrara en vigencia al gjaiente de la emision de
la Resolucion Rectoral de aprobacion.

TERCERA La presente Directiva debe ser publicada en lanpadyyeb de la UNAC.



